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DIDACTICA
FILOSOFIA

Filosofia antigua para

Roberto Recillas Human Architect con su equipo forman la
compania especializada en la capacitacion empresarial con
perspectiva oriental.

Somos tu mejor aliado estratégico para el desarrollo del
capital humano.

Facilitamos el cambio efectivo con Ila metodologia
Arquitectura Humana de experiencias vivenciales.
Desarrollamos liderazgo, talento y competitividad en tu
organizacion en cuatro areas de accion que integran el
aspecto material, fisico, mental y emocional de tus
colaboradores.

Tus empleados satisfechos, haran de tu organizacidon una
empresa productiva.
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PROMPTING ESTRATEGICO
PARA NEGOCIOS

Duracion: 10 horas | Modalidad: Presen
Certificac fﬁlJJJLJJVJJPVNL)PE 5 '

Objetivo

Capacitar a profesionales en el diseno de prompts (instrucciones
para |A) para aplicaciones empresariales clave como
generacion de contenido, andlisis de datos y automatizacion,
optimizando precision y eficiencia.
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PROGRAMA (10 HRS)

1. Fundamentos de Prompting en IA (2 hrs)
. 5Qué es un prompt y por qué es critico en 1A?
. Estructura bdsica: contexto, accion, formato y ejemplos.

- Errores comunes (ambigUedad, sesgos, falta de
especificidad).

2. Técnicas Avanzadas de Prompting (3 hrs)

= Prompting estructurado:
= Técnicas Chain-of-Thought (razonamiento paso a paso).

= Few-shot learning (ejemplos integrados en el prompt).
= Prompting para roles:

= "ActUa como un experto en [dreq] y genera...".

Herramientas: ChatGPT, Gemini, Claude.
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PROGRAMA (10 HRS)

3. Aplicaciones Empresariales (3 hrs)

= Generacion de contenido: Redaccidon de informes,
emails y posts con tono corporativo.

- Andlisis de datos: Extraccion de insights desde tablas o
textos largos.

. Automatizacion: Diseno de prompts para integrar con
Zapier/Make.

4. Etica y Seguridad (1 hr)
i Riesgos: fugas de datos, alucinaciones de |A.

- Buenas prdcticas (no compartir informacion sensible).

5. Evaluacién Practica (1 hr)

. Caso real: Optimizar un proceso empresarial con
prompfs.

. Examen corto (ejercicio de prompt engineering).
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OV U/ vruty

PROGRAMA (10 HRS)
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/Metodologiq

100% prdctico: Ejercicios con escenarios reales (ventas, RH,
logistica).

Materiales: Biblioteca de prompts descargables, plantillas.
Certificacion

Requisitos: 90% asistencia + aprobar gjercicio practico.
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DNC

¢Aun no sabes cual es el mejor plan de capacitacion para tus

colaboradores?

Te ayudamos a elaborar un plan de Deteccidén de Necesidades de

Capacitacion

Business

DNC Lideres

B I U ® Y

Objetivo:

Identificar dreas de desarrollo del potencial humano para disefiar programas de capacitacion efectivos que
impulsen el éxito laboral, fomenten el equilibrio vida personal-familiar y aporten herramientas valiosas a los
colaboradores.

Areas Clave de Capacitacion:

Especialidad de Serenity Movement

« Desarrollo del Potencial Humano.

« Formacion de lideres internos.

+ Construccién de Organizaciones Humanamente Responsables
« Implementacion de IA’s en entornos |laborales

Administracion y Gestién

« Planificacion estratégica \
» Gestion de proyectos y tiempo. —
 Liderazgo y habilidades gerenciales. /

Tecnologia y Sistemas de Informacién

* G on en software especializado.

o Crmiiridnd nfarmibinn v atharmacmsidad
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DNC Trabajadores
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Lee

Objetivo:

Identificar reas de desarrollo del potencial humano para disefiar programas de capacitacion efectivos que
impulsen el éxito laboral, formenten el equilibrio vida personal-familiar y aporten herramientas valiosas a los
colaboradores.

Objetivo:

|dentificar areas de desarrollo del potencial humano para disefiar programas de capacitacion efectivos que
impulsen el éxito laboral, fomenten el equilibrio vida personal-familiar y aporten herramientas valiosas a los
colaboradores.

Correo electrénico *
Correo electronico valido \ I /

Este formulario recopila correos electronicos. Cambiar la configuracion

Datos de 2 empresa: Nombre, Ubicacion y Teléfono de contacto. *

U |
'F BUSINE CORPORATE RESOURCES FOR EXECUTIVES
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdG4aPpMaxj394Vg1vbphrRdrPdWkhJQsuv_y8zowWabTpSSg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdexgesuLXObZLNyR_quxeSz1la7SqzM2MJU9Grb3b_SshTNw/viewform?usp=sharing
http://serenity.com.es/wp-content/uploads/2023/11/Catalogo-Serenity-Movement-2023.pdf
http://serenity.com.es/wp-content/uploads/2023/11/Catalogo-Serenity-Movement-2023.pdf
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Nuestros clientes satisfechos,
te lorecomiendan
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L} ;
Comunicate con nosotros y estructuramos
juntos un programa de capacitacion eficiente
para tu empresa.

Certificaciones, diplomados,

cursos, talleres y conferencias
con los que estamos

MEJORANDO LA
FORMA DE
HACER
NEGOCIOS

iCapacitate
ahora!

//

Contdactanos
www.serenity.com.es
robertorecillas.serenity@gmail.com
+52 1 56 2206 5799
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